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1. Introduccion
1.1.  Objetivo

El objetivo del Plan Estratégico para el 2021, fue principalmente la reactivaciéon de oficina
CFV/FSC Bolivia y la presentacion de propuestas para el incremento de la certificacion FSC.

1.2.  Objetivos Especificos

Los objetivos especificos principales del plan de trabajo de la gestion 2021 se detallan a
continuacion:

v Incrementar la certificacion forestal voluntaria de los bosques bajo manejo forestal en
tierras de Agrupaciones Sociales del Lugar, Comunidades Indigenas y Campesinas,
Autorizaciones Transitorias Especiales y propiedades privadas en Bolivia.

v" Impulsar la creacion de la empresa forestal comunitaria considerando que el 66.53%
(7.171.796 ha) de los derechos forestal otorgados esta bajo comunidades indigenas,
campesinas y pequefios propietarios, por lo que el CFV/FSC Bolivia se compromete a un
mayor esfuerzo del crecimiento de la certificacion forestal responsable FSC en Bolivia,
en las areas mencionadas.

v" Reactivar el CFV/ FSC Bolivia en su funcionamiento organico, con equilibrio de las tres
camaras.

La gestion 2021 fue dirigida por dos Directorios, el primer periodo presidido por el Ing. Richard
Mancilla de enero a agosto del 2021 y el segundo presidido por el Ing. Jose Ledezma de septiembre
a diciembre del 2021. En sentido los eventos mas importantes estaran presentados en estas dos
etapas.



2. Eventos significativos durante el periodo enero a agosto 2021
Gestion Ing. Richard Mancilla
2.1. Negociaciones con la Oficina Regional FSC

Las negociaciones con la oficina regional de Latinoamerica, se dio durante la gestion 2020 donde
las opciones para Bolivia era tener una oficina focal- que basicamente depende en forma directa
del FSC - o una oficina nacional independiente dirigida por un Directorio Nacional. Después de
las gestiones del Ing. Mancilla la oficina regional de Latinoamerica aprobd nuevamente que
Bolivia sea una oficina nacional con un Directorio compuesto por las tres camaras.

Paralelamente, con la aprobacion de la Oficina Regional de Latinoamerica a finales de la gestion
2020, se inicid el proceso de la eleccion del director ejecutivo que fue llevado a cabo por el
Directorio vigente y fue aprobado por los directores habilitados, en este proceso se nombro a Maria
Luisa A. de Salvatierra, para ejercer las funciones de director ejecutivo a partir de marzo del 2021.

2.2.  Reactivacion del CFV/FSC Bolivia
2.2.1. Reinscripcion y regularizacion de cuotas de miembros activos.

La campaiia de reactivacion de la membresia se inici6 en abril del 2021, y con el pago de cuotas
vencidas y de la gestion vigente llegamos en junio del 2021 a 19 miembros activos, hecho que
permitio la realizacion de la primera Asamblea Extraordinaria el 11 de junio del 202, estos
procesos fueron informados al Director Regional de Latinoamerica Bruno Rath y a la Directora
del FSC para oficinas nacionales en Alemania, Lieske van Santen

2.2.2. Aprobacion de nuevos Estatutos

Con la creacion de una Comisiéon compuesta por las tres camaras, se procedid a la revision de
estatuto del CFV/FSC BOLIVIA y fue aprobado en fecha 30 de julio del 2021.

2.2.3. Nuevo Directorio

Las elecciones se llevaron a cabo el 16 de agosto del 2021, y estd compuesto de las siguientes
personas:

# | Nombres Camara

1 | José Antonio Ledezma Arias, Ambiental

2 | Doris Lucila Villarpando Vargas Ambiental

3 | Daniel Hernando Gutierrez Diederich Econdémica
4 | Adrian Oliver Bojanic Rios Econdmica
5 | Neil Kenneth Aponte Alvarez, Social

6 | Carmen Soraya Paiva Fernandez Social




Y la directiva esta compuesta por:

# | Nombre Nombramiento | Camara

1 | José Antonio Ledezma Arias, Presidente Ambiental
2 | Neil Kenneth Aponte Alvarez Vicepresidente | Social

3 | Daniel Hernando Gutierrez Diederich | Tesorero Econdémica

La posicion del nuevo Directorio se llevd a cabo el 1 de septiembre del 2021 como constan en
actas y documentos legales del CFV/FSC BOLIVIA.

La reactivacion el CFV/FSC Bolivia y la eleccion de nuevo Directorio para el CFV/FSC Bolivia
fueron vitales, debido a que estos hechos determinarian las nuevas actividades relacionadas con el
FSC Global Development GmbH y el apoyo de la Oficina Regional de Latinoamerica. En este
sentido, a la conclusion de las actividades de la reactivacion del CFV/FSC Bolivia se envio un
informe a la Oficina Regional de Latinoamerica y la Oficina del FSC en Alemania.

2.3. Firma de enmiendas 2020 - 2021

Mediante la coordinacion del Director Regional de Latinoamerica se logro la firma de dos acuerdos
a favor del CFV/FSC Bolivia.

El primer acuerdo fue para anular la enmienda No. 1 de la gestiéon 2020 y con un nuevo documento
del convenio permitir el pago del 75% de fondo comprometido por el FSC en la gestion
mencionada, monto que llego a US$ 15.612.50

Numero de | Fecha del Tipo de Monto Moneda | Cantidad | Moneda
Documento | Documento | Documento | Pagado de Pago Neta
03/2020 25 de junio | Factura 7.806.25 | USD 7.806.25 | USD
de 2021
04/2020 25 de junio | Factura 7.806.25 | USD 7.806.25 | USD
de 2021

El segundo acuerdo fue la ENMIENDA No. 02 para la gestion 2021 del servicio de cooperacion y
acuerdo de licencia entre FSC Global Development GmbH representada por el Director General,
Sr. Kim Carstensen y el CFV/FSC Bolivia representada por el Ing. Richard Mancilla por un monto
de USS$ 16.023.- de acuerdo al siguiente detalle.

Nivel de Financiamiento Monto
Nivel 1 USD 1.605.-
Nivel 2 USD 10.568.-
Soporte para viajes USD 3.850.-
Total USD 16.023.-

Los acuerdos fueron firmados entre en abril y mayo del 2021, por el presidente en ejercicio Ing.
Richard Mancilla.



2.4. Presentacion de 3 Proyectos al FSC — Financiamiento NIVEL 3

La formulacioén de proyectos se inici6 en coordinacion con el Director Regional y la Gerente de
Proyectos de Latinoamérica, quienes dieron los lineamientos para la definicion de los proyectos y
que estos sean compatibles con la Estrategia Global 2021-2026 del FSC.

La presentacion de proyectos financiados por el NIVEL 3, est4 determinada por el calendario anual
que se inicia en mayo, se tiene la revision y ajustes con la oficina regional durante 4 meses y
finaliza en octubre con la aprobaciones y presupuestos asignados.

Los tres proyectos presentados fueron:

1 Promover v fortalecer la gobernanza efectiva del CFV/FSC Bolivia, con base en
la membresia.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar un Plan de Comunicacion basado en la investigacion
neurocientifica de motivacion e intereses de los potenciales miembros de la CFV/FSC
BOLIVIA para lograr la lealtad institucional.

Resultado 1.1: Plan de Comunicaciones que se desarrollara a través de estrategias que
buscan fortalecer las herramientas de comunicacion y capacitacion de miembros, con
la colaboracion de LART FSC $ 7.130

Objetivo especifico 2: Implementar una campafia para recuperar y captar membresia

Resultado 2.1: Se agregaran nuevos miembros en 2022 con una organizacion resultante
mas solida y participativa.

Objetivo Especifico 3: Mejorar la gobernanza de CFV / FSC Bolivia, con la implementacion de
los nuevos estatutos, manteniendo el equilibrio de las tres camaras.

Resultado 3.1: Reuniones de la junta directiva y la asamblea de acuerdo a los estatutos,
para mantener la gobernanza y las operaciones dentro de CFV / FSC Bolivia.

Total, presupuesto US$ 7.130.-

II Evaluacién del Area Protegida Municipal Bajo Paragui- San Ignacio v el Parque
Natural Bajo Paragua-Concepcion (1.137.374 ha) para la certificacion de Servicios
Ecosistémicos bajo PC del FSC.

Objetivo Especifico 1: Orientar a los socios estratégicos y actores sociales, sobre la certificacion
del 4rea protegida en el aprovechamiento de productos maderables y no maderables con derechos
forestales vigentes y areas fiscales al interior del area protegida

Resultado 1.1 Evaluacion de la calidad de desempefio de los poseedores de derechos
forestales: US$ 15.640.-

Resultado 1.2 Promover la certificacion de al menos 200.000 ha con estandares FSC US$
10.925

Resultado 1.3: Capacitar a los socios estratégicos, entidades publicas, privadas y actores
sociales responsables de manejo forestal sobre los alcances y beneficios de la
Certificacion FSC. US$ 15.755



2.5.

Objetivo Especifico 2: Promover la aplicacion de los “Procedimiento de servicios del
ecosistema - demostracion del impacto y herramientas de mercado” FSC-PRO-30-006 V1-2 — ES
y la “Guia para la demostracion de impactos en los servicios del ecosistema” FSC-GUI-30-006
V1-0 ES.

Resultado 2.1: Capacitacion de los “Procedimiento de servicios del ecosistema -
demostracion del impacto y herramientas de mercado” FSC-PRO-30-006 V1-2 —
ES y la “Guia para la demostracion de impactos en los servicios del ecosistema”
FSC-GUI-30-006 V1-0 ES, US$ 2.875.-

Resultado 3.2: Seguimiento a la implementacion de los procesos de certificacion de
servicios ecosistémicos US$ 8.280

Total, presupuesto US$ 53.475.-

111 Generar incidencia en las politicas publicas para promover la certificacion FSC en
Bolivia

Objetivo especificol: Contribuir a la concientizacion e impactos de la certificacion FSC mediante
la coordinacion con las agencias del gobierno boliviano directamente relacionadas con el
desarrollo forestal y el medio ambiente, asi como a la difusion de las oportunidades y ventajas de
los productos forestales certificados FSC

Resultado 1: Existen canales para involucrar a las agencias gubernamentales (grupo
objetivo) en el tema de la Certificacion Forestal Voluntaria FSC $ 3.500.-

Resultado 2: Plan de formacion de actores involucrados en el manejo forestal responsable
que necesitan conocer los beneficios de la certificacion forestal segn la normatividad
forestal boliviana. $ 8.000.-

Objetivo especifico 2: Trabajar con la ABT para asegurar el cumplimiento de los articulos 33 y
91 de la Ley Forestal que requieren auditorias de cinco afios por parte de organismos
internacionales de certificacion forestal, incluido el Forest Stewardship Council - FSC, como una
opciodn valida para esto.

Resultado 1: La ABT autoriza la validacion de auditorias anuales por parte de organismos
certificadores reconocidos por ASI/FSC para auditorias quinquenales de concesiones
forestales certificadas FSC programadas para auditorias quinquenales dirigidas por el
gobierno US$ 3.500

Presupuesto Total USD 15.000.-
Presentacion de 1a mocion 25/2020 al FSC

Mocion 25/2020. - Crear e implementar un mecanismo para fomentar la constitucion de
Pequeiias Empresas Forestales Comunitarias

La mocion 25 fue aprobada por el Comité Mociones del FSC en fecha 22 de julio con 60% a favor
y 40 de abstencion, seguira siendo revisada y tendra su votacion en la Asamblea General del 2022

En sintesis, la mocion 65, pretende asegurar los recursos humanos a nivel regional para promover

la certificacion FSC entre los pequefios propietarios, las comunidades y los pueblos indigenas,
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mediante el desarrollo de las capacidades local y el tratamiento de las cuestiones de gobernanza.
Ninguno de los elementos enumerados es nuevo y todos ellos se estdn abordando ya, dentro de los
planes a medio y largo plazo de Nuevos Enfoques.! (ANEXO 1)

2.5.1. Firma de Memorandum en Entendimiento con el Proyecto Probosque 11

En el mes de mayo del 2021 se firm6 el MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL
CONSEJO BOLIVIANO PARA LA CERTIFICACION FORESTAL VOLUNTARIA (CFV/FSC
BOLIVIA) Y EL PROYECTO GESTION INTEGRAL PARA LA REDUCCION DE LA
DEFORESTACION II (PROBOSQUE II) (ANEXO02)

Las principales actividades realizadas fueron; la participacion en un grupo de trabajo organizado
por la ABT para proponer la promulgacion de una Resolucion Ministerial que permita el uso de
aserraderos portatiles en las areas de aprovechamiento en comunidades y la capacitacion en situ
de la operatividad de los aserraderos portatiles, otorgados por Probosque II en las comunidades de
Monte Verde, Lomerio y Concepcion.

3. Eventos significativos durante el periodo septiembre a diciembre 2021
Gestion: Ing. José Ledezma
3.1. Revision de la mocion 65 - Paisajes Forestales Intactos (PFI)

En fecha 9 de julio la Unidad de Desempeiio y Estandares (PSU, por sus siglas en inglés,
Performance and Standard Unit) sugiere al Grupo de Desarrollo de Estandares (GDE) de Bolivia,
utilizar un enfoque transitorio sobre PFI; que consiste en incluir al estandar “un 50% de area nucleo
en los PFI de conservacion estricta de forma transitoria” hasta tener una posicion definitiva de la
asamblea general de FSC 2022, siendo este un porcentaje mas alto que el establecido en la nota de
aviso (“advice note”) que solo permite un impacto del 20%.

Con la sugerencia de PSU — enviada por la Gerente de Politicas de FSC Latinoamérica, el Ing.
José Ledezma toma el liderazgo de coordinar las reuniones, sobre las posiciones acordadas en el
Brasil, decisiones del GDE y manejar toda la agenda referida a los Paisajes Forestales Intactos. En
este sentido se tomaron las siguientes acciones:

v' Se organizaron una reunion con la Gerente de Politicas de FSC Latinoamérica para exponer la
posicion de Bolivia.

v Se envio al director ejecutivo del FSC un documento explicando las razones por que Bolivia
no incluiria en su estandar la sugerencia del 50% de PFI (IFL) y apoyando la posicion tomada
por el grupo de Latinoamérica en el Brasil.

v' Se realizaron reuniones con las Oficinas Nacionales de Brasil, Perd y Guatemala, para el
intercambio de opiniones en relacion a los PFI, en sentido que no era necesario cambiar la
propuesta de los nuevos estandares a nivel Latinoamérica, considerando que el

! Assessment M25-2020_SP (1).pdf




aprovechamiento era de bajo impacto y otros temas importantes en relacion a las mociones 65
y 34.

v Bolivia decide mantener su estandar hasta la decision de la Asamblea General FSC del 2022,
sin ningin cambio en los principios que serian afectados por la mocion 65 y 34.

v De acuerdo al requerimiento del FSC, se elaboraron estadisticas de areas de PFI con datos de
la plataforma de Monitoreo Mundial de Bosques (Global Forest Watch - GFW) de las areas
certificadas en Bolivia, mas proyecciones de PFI en areas no certificadas.

v' Para el andlisis de los PFI en las areas certificadas y otras elegidas, se estd desarrollando una
consultoria con la cual se pretende demostrar que los PFI identificados por GFW, son areas ya
aprovechadas anteriormente y que formaban parte de concesiones otorgadas antes de 1996 y/o
de la aprobacion de la nueva Ley Forestal.

v" Los informes parciales de consultoria y todo el desarrollo de trabajo, estd siendo monitoreado
por el Ing. José Ledezma, Presidente en ejercicio del CFV/ FSC Bolivia.

3.2. Aprobacion de Proyectos financiados por el NIVEL 3

Después de varias revisiones de los proyectos presentados al FSC, la oficina Regional de
Latinoamérica nos comunico6 la aprobacion de dos de los tres proyectos como sigue:

El proceso de seleccion de proyectos Nivel 3 ha finalizado y podemos confirmar que se ha

acordado la inversion estratégica para Bolivia de USD $§ 17,130 ddlares segun el siguiente
detalle:

ID 25 - Proyecto: “Promote and strengthen effective membership-based governance of the
CFV/FSC Bolivia.”?, USD $ 7.130 Délares

ID 59 - Proyecto: “Assessment of the Bajo Paragua San Ignacio Municipal Protected Area and
Bajo Paragua Concepcion Natural Park (1,137,374 ha) for environmental service certification
under FSC P&C."*, USD $ 10,000 Délares

Para el proyecto del AMP Bajo Paragua se aprobo solo US$ 10.000 que corresponde al Objetivo
estratégico 1 Resultado 2, que es la certificacion de 200.000 ha.

El proyecto de Incidencia Politica no fue aprobado.
3.3. Busqueda de financiamientos para apoyo a la certificacion

Simultaneamente a la reactivacion del CFV/FSC Bolivia se inicio6 la busqueda de financiamiento
para actividades propuestas o de urgente ejecucion, es asi tenemos los contactos con las
siguientes organizaciones:

3.3.1. WWF

Solicitud de financiamiento para la consultoria de Paisajes Forestales Intactos

2 Promocio6n y fortalecimiento de la gobernanza efectiva del CFV/FSC Bolivia basada en la membresia
3 Evaluacion del Area Protegida Municipal Bajo Paragua-San Ignacio y Parque Natural Bajo Paragua-Concepcion
(1.137.374 ha) para la certificacion de servicios ambientales bajo los P&C del FSC
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3.3.2. Fundacion Banco Mercantil Santa Cruz

Se sostuvieron conversaciones para el financiamiento de actividades en la APM Bajo Paragua,
pero lamentablemente solo financian actividades sociales y de necesidades basicas, por lo que
estamos buscando plantear proyectos de estas caracteristicas, que formen parte de nuestros
proyectos.

3.3.3. Bosques del Mundo

Se converso con el representante de Bosques del Mundo en una reunion llevada a cabo en la
oficina del CFV/FSC Bolivia, para buscar el financiamiento del proceso de certificacion de las
comunidades de CIBAPA, la propuesta a ser desarrollada, contempla la aplicacion de la Guia de
Beneficios no Relacionados con el Carbono (BNRC) para ver los beneficios socioambientales y
de Gobernanza y continuar si los resultados son positivos con la pre evaluacion FSC y la
Certificacion de Mejora Continua para comunidades.

3.3.4. FCBC

Si bien el FCBC no puede otorgar financiamiento para nuestras actividades, se coordinara la
programacion de actividades para no duplicar esfuerzos.

3.3.5. Fundacion Natura

Fundacion Natura es nuestro principal socio para la certificacion de MF y SE en la APM de Bajo
Paragua. Se espera firmar un convenio tripartito incluyendo a la Camara Forestal de Bolivia.
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4. Implementacion de los Objetivos Especificos
4.1. Objetivo Especifico 1. - Incrementar la Certificacion Forestal FSC.

Incrementar la certificacion forestal voluntaria de los bosques bajo manejo forestal en areas de
manejo forestal de las Agrupaciones Sociales del Lugar, Comunidades Indigenas y Campesinas,
Autorizaciones Transitorias Especiales y Propiedades Privadas en Bolivia.

4.1.1. Certificacion de 33.768.56 ha. Gestion 2021

Durante la gestion 2021 se certificaron 33.768.56 ha de la empresa INFOVARJUS SRL realizada
mediante una certificacion grupal de las comunidades campesinas Batraja, Abaroa y Campeones
del Municipio de Puerto Rico, Provincia Manuripi, Departamento de Pando.

Por lo tanto, Bolivia actualmente tiene un total de 900.014 ha certificadas, y estas corresponden
principalmente a las Autorizaciones Transitorias Especiales (ATE) con 836.226 ha, una propiedad
privada de 30.019 ha y una certificacion grupal de tres comunidades indigenas de 33.769 ha.

Cuadro 1. Superficie certificada en Bolivia

o o . Hectareas
# Organizacion Codigo Certificadas
1 |INPA Parket Ltda. CU-FM/COC-812214 30,019
2 |Empresa Maderera SAGUSA S.R.L. CU-FM/COC-865038 56,822
Complejo Industrial Maderero San José S.A. (Autorizacion
3 | Transitoria Especial San José) NC-FM/COC-001259 60,024
4 |Indusmar S.R.L.- ATE Selva Negra NC-FM/COC-000259 67,304
5 |Industria Forestal CIMALIMR S.A. (ATE Marabol) NC-FM/COC-000260 75,400
6 |DEKMA Bolivia S.A. (ATE Cinma y San Martin) CU-FM/COC-861601 119,200
7 |Aserradero El Porton S.R.L. (ATE El Porton y El Encanto) [NC-FM/COC-000036 154,291
Industria Forestal CIMAL IMR S.A. (ATE CIMAL- Angel
8 Sandoval) NC-FM/COC-001652 303,185
9 INFORVARJUS SRL - Comunidades campesinas Batraja, CU-FM/COC-8822455 33,769
Abaroa y Campeones
Total ha Certificadas| 900,014
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4.1.2. Certificacion CoC de Industria Grafica Betania

También durante la gestion 2021, hubo un incremento en Cadena de Custodia, con la certificacion
de Industrias Graficas Rosa Betania IMR en Santa Cruz de la Sierra.

Cuadro 2. Cadena de Custodia en Bolivia

Organizacion Codigo
INPA Parket Ltda CU-COC-821756
Dekma Bolivia S.A. (Cerro Pelao) CU-COC-861602
Dekma Bolivia S.A. CU-COC-861603
Industrias Graficas Rosa Betania SRL CU-COC-865208
Dekma Bolivia S.A. (Sagusa) CU-COC-866095
Industria Forestal IRM S.A. (Division Muebles) NC-COC-000034
Martinez Ultra Tech Doors Ltd.U.T.D. Ltda. NC-COC-000277
Industria Forestal IRM S.A. (Division Industrial) NC-COC-000676
Complejo Industrial Maderero San Jose S.A. NC-COC-001260

Industria Maderera Martinez S.R.L. (INDUSMAR
SRL) - Planta Industrial en Riberalta - Beni y
Planta Industrial en Sacaba, Cochabamba,

Bolivia

Industria Maderera Martinez S.R.L. (INDUSMAR)
- Aserradero Loma Alta

Soex S.R.L. NC-COC-004828
Exomad S.R.L. NC-COC-007582

NC-COC-001424

NC-COC-002324

4.1.3. Coordinacion con la ABT sobre el Sistema de Certificacion FSC

El presidente del Directorio del CFV/ FSC Bolivia Ing. Richard Mancilla participo en reuniones
con la ABT, con el fin de llegar a firmar acuerdos de cooperacion. Inicialmente la reunion fue
con el Director General, Ing. Satl Mordn, para la firma de una Carta de Entendimiento, pero por
el cambio de autoridades este documento quedo rezagado. Posteriormente hubo un acercamiento
con el actual Director General, Omar Quiroga.

4.1.4. Convalidacion de Auditorias Anuales FSC

Se presentaron 5 cartas para la convalidacion de las auditorias anuales FSC con la auditoria
quinquenal de la ABT, para las ATEs de la empresa CIMAL, segn la Resolucion Ministerial
008/2001 del 17 de enero del 200, que reconoce como validas las auditorias realizadas por
certificadoras acreditadas por el FSC. La primera presentacion se realizd en diciembre del 2020,
luego de varias reuniones con autoridades de la ABT, se volvio a presentar cartas reiterativas para
la “Solicitud de Convalidacion de las Auditorias bajo Principios y Criterios del FSC, con las
Auditoria Quinquenales de la ABT” el proceso esta pendiente a la fecha, debido a la verificacion
del pago de la TRF (Tasa de Regulacion Forestal) de cada ATE. Se espera seguir con el proceso
en la gestion 2022.
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4.1.5. Proyecto de Evaluacion del APM Bajo Paragua — Financiamiento NIVEL 3

De acuerdo a la programacion el FSC para el financiamiento de proyectos con el nivel 3 (NIVEL3)
para las oficinas nacionales del FSC se present6 el proyecto: “Evaluacién del Area Protegida Municipal

Bajo Paragua- San Ignacio y el Parque Natural Bajo Paragud-Concepcion (1.137.374 ha) para la
certificacion de Servicios Ecosistémicos bajo PC del FSC.” describiendo el siguiente objetivo especifico:

Objetivo Especifico 1: Orientar a los socios estratégicos y actores sociales, sobre la certificacion del area
protegida en el aprovechamiento de productos maderables y no maderables con derechos forestales vigentes
y areas fiscales al interior del area protegida

Resultado 1.2 Promover la certificacion de al menos 200.000 ha con estandares FSC US$ 10.925

NOTA: El proyecto presentado tenia 2 objetivos estratégicos y 5 cinco resultados. La aprobacion fue solo
para el Objetivo Especifico 1 — Resultado 1.2 que corresponde a la certificacion de 200.000 ha, por un
total de US$ 10.000.-

4.1.6. Primera Feria Forestal — Chiquitania 2021

Con el fin de promocionar la Certificacion FSC y el CFV/FSC BOLIVIA, nos presentamos en la
Ira Feria Forestal Chiquitania 2021, del 26 al 29 de noviembre/2021, en el stand se realizaron
presentaciones de la Certificacion de Manejo Forestal y de Servicios Ecosistémicos FSC.

Figura I Stand del FSC

En fecha 29 de agosto en el Conversatorio organizado por Fundacion Natura el Ing. José Ledezma
presento el proceso de Certificacion de Manejo Forestal FSC a las autoridades y lideres de la region
del APM Bajo Paragua

4.2.  Objetivo Especifico 2.- Creacion de la EFC

Impulsar la creacion de la empresa forestal comunitaria considerando que el 66.53% (7.171.796
ha) de los derechos forestal otorgados en tierras tituladas de comunidades indigenas, campesinas
y pequeiios propietarios, por lo que el CFV/FSC Bolivia se compromete a un mayor esfuerzo del
crecimiento de la certificacion forestal responsable FSC en Bolivia, en las areas mencionadas.

4.2.1. Memoriandum de entendimiento con Probosque II

En el mes de mayo del 2021 se firmé el Memorandum de Entendimiento entre el Consejo
Boliviano para la Certificacion Forestal Voluntaria (CFV/FSC BOLIVIA)y el Proyecto de Gestion

14



Integral para la Reducciéon de la Deforestacion II (Probosque II) financiado y ejecutado por la
Cooperacion Alemana (GIZ); dicho Memorandum de Entendimiento estd centrado en el trabajo
con comunidades donde la Probosque II implementaba sus actividades.

La primera actividad conjunta con Probosque II fue la participacion en la mesa de trabajo
organizadas con la ABT, para la proponer la Norma Técnica para la aplicacion del Decreto
Supremo # 4359 del 12 de octubre del 2020.

La segunda actividad con Probosque fue la capacitacion in situ, en la implementacion de equipos
de aserrio de bajo impacto y bajo costo, mediante talleres de capacitacion en cubicaje, romaneo y
procesos de aserrio con el sistema Big Mill Basico, Comunidad Rio Blanco del TIOC Monte
Verde, Comunidad Las Trancas del TIOC Lomerio y Comunidad Santa Ménica del TIOC Monte
Verde. (ver figura 2 y 3)

K 3% > k=

Figura 2 y 3. Participacion de hombres y mujeres en el proceso de aserrio con equipos
de bajo impacto

4.2.2. Mocion 25/2020.- Fomentar la Constitucion de la EFC

Mocion 25/2020 - Fomentar la Constitucion de la Empresa Forestal Comunitaria (EFC) —
Mecanismo para Incrementar el area certificada FSC, en Bosques Tropicales de Latinoameérica y
en particular en Bolivia, donde los Derechos de los Pueblos Indigenas y Comunidades sean
respetados y conservados.

La mocién presentada en la gestion 2020, busca que el FSC desarrolle e implemente un mecanismo
para fomentar la constitucion de Pequenas Empresas Forestales Comunitarias con el objetivo de
incrementar el area certificada FSC en bosques naturales y facilitar el ingreso a mercados a los
duefos del bosque y comunidades campesinas, nativas o indigenas. Esta mocion se encuentra en
consideracion presentar en la Asamblea General del FSC del 2022.
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25/2020 Crear e implementar un mecanismo para fomentar la constitucion de Pequefias
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Figura 4: Presentacion mocion 25

En fecha 21 de diciembre se mantuvo una reunion de conjunta con el FCBC y los representantes
de la comunidad Porvenir, el tema principal fue el aprovechamiento del Asai, constatando que
poseen la certificacion orgéanica, que permite la exportacion del producto a Europa. Se preveé
trabajar con la comunidad durante la gestion 2022.

4.3. Objetivo Especifico 3. — Reactivar el CFV/FSC Bolivia

Consolidar una estructura institucional basada en el balance de intereses sociales, ambientales y
€conodmicos.

4.3.1. Membresia

La tarea de reestructuracion se inicid con la iniciativa y recomendacion del FSC Latinoamérica,
mediante la aprobacion de seguir con la Oficina Nacional FSC en Bolivia — en este sentido con el
Ing. Richard Mancilla y tres directores aun en ejercicio se inici6 la campafa de reinscripcion de
los miembros, llegando en agosto/2021 a 19 miembros activos entre internacionales y nacionales.

4.3.2. Asamblea Extraordinaria

En fecha 11 de junio 2021 se llevdo a cabo la primera asamblea extraordinaria que tuvo
participacién mayoritaria y se lleg6 a las siguientes conclusiones:

v Se aprueba la realizacion de asambleas y reuniones via virtual

v Se acepta la revision de los Estatutos, con el nombramiento de una Comisién compuesta
por miembros de las tres camaras.

v Se acepta nombrar 6 nuevos miembros para componer el nuevo Directorio
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v Se fija el dia 16 de agosto/2021 para la eleccion de la nueva Directiva.
4.3.3. Aprobacion de nuevos Estatutos

Con la creacion de una Comisiéon compuesta por las tres camaras, se procedié a la revision de
estatuto del CFV/FSC Bolivia para el ajuste y actualizacion del mismo. El comité presento el nuevo
estatuto el cual fue aprobado mediante una asamblea extraordinaria de fecha 30 de julio del 2021.

4.3.4. Nuevo Directorio

Las elecciones para el nuevo directorio se llevaron a cabo el 16 de agosto del 2021 y esta
compuesto por los siguientes miembros.

# | Nombre Camara

José Antonio Ledezma Arias Ambiental

Doris Lucila Villarpando Vargas Ambiental

Daniel Hernando Gutierrez Diederich | Econdmica

Adrian Oliver Bojanic Rios Economica
Neil Kenneth Aponte Alvarez Social

AN ||| WD —

Carmen Soraya Paiva Fernandez Social

Asimismo, entre el Directorio de llevo a cabo la eleccion de la Directiva esta compuesta por:

# | Nombre Nombramiento | Camara

José Antonio Ledezma Arias, Presidente Ambiental

1
2 | Neil Kenneth Aponte Alvarez Vicepresidente | Social
3 | Daniel Hernando Gutierrez Diederich | Tesorero Economica

4.3.5. Proyecto de Gobernanza CFV/FSC Bolivia — Financiamiento NIVEL 3

De acuerdo a la programacion el FSC para el financiamiento de proyectos con el nivel 3 (NIVEL3)
para las oficinas nacionales del FSC se presento el proyecto: Promover y fortalecer la gobernanza
efectiva del CFV/FSC Bolivia, con base en la membresia, describiendo los siguientes objetivos
especificos.

Objetivo Especifico 1: Desarrollar un Plan de Comunicacion basado en de motivacion e intereses
de los potenciales miembros de la CFV/FSC Bolivia para lograr la fidelidad institucional.

Resultado 1.1: Plan de Comunicaciones que se desarrollara a través de estrategias que buscan
fortalecer las herramientas de comunicacion y capacitacion de miembros, con la colaboracion de
la Oficina Regional FSC US$ 7.130

Objetivo especifico 2: Implementar una campaia para recuperar y captar membresia

Resultado 2.1: Se agregaran nuevos miembros en 2022 con una organizacion resultante mas sélida
y participativa.

Objetivo Especifico 3: Mejorar la gobernanza de CFV/FSC Bolivia, con la implementacion de los
nuevos estatutos, manteniendo el equilibrio de las tres camaras.
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Resultado 3.1: Reuniones de la junta directiva y la asamblea de acuerdo a los estatutos, para
mantener la gobernanza y las operaciones dentro de CFV/FSC Bolivia.

Total, presupuesto US$ 7.130.-
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