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REQUISITOS LABORALES BASICOS DEFSC ENtasss
EL ESTANDAR DE CADENA DE CUSTODIA

TRES ELEMENTOS LOS 4 REQUERIMIENTOS LABORALES
FUNDAMENTALES DE FSC INCORPORADOS

A SON
Requerimientos laborales

fundamentales de FSC
Una declaracién de politica

K La abolicion efectiva del trabajo infantil
Una autoevaluacion

La eliminacion del trabajo forzoso-u
obligatorio

La-eliminacién de la discriminacién en
materia de empleo y ocupacion

La libertad de asociacion y el derecho a la
negociacion colectiva
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Antes de hablar con mayor.detalle de los R(?quisitos I}aborales @ FORESTS
Fundamentales de FSC, es importante considerar: FSC FOREVER

¢A.que ¢Quién es un
tra::jl?c(:gres Actor
Todos los empleados! abarca éQUé implica poner Int_eresadO? . 7
e o i s’ adisposicion s o i ‘e o ¢Que ol
G, e empeades publica la e s 160 11128CI0N €
subcontratistas. i s trabajadores?

.7
declaraCIon? Es  toda organizacion de
trabajadores que tenga por
objeto fomentar y defender los
intereses de los trabajadores.

Significa que la informacion de interés
como una declaracion o cualquier otro
documento publico sea accesible
facilmente para las partes interesadas. 7

FORESTS "
M- = =l e FSC FOREVER
REQUISITOS LABORALES BASICOS DEFSCEN
EL ESTANDAR DE CADENA DE CUSTODIA

REQUERIMIENTOS LABORALES FUNDAMENTALES DE FSC

7.1 En la aplicacién de los requisitos laborales fundamentales de FSC, la organizacion debera tomar en
cuenta la legislacion nacional y al mismo tiempo cumplir con los objetivos de los requerimientos.

7.2 La organizacion no debera emplear mano de obra infantil.

7.3 La organizacion debera eliminar toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

7.4 La organizacion debera garantizar que no'existe discriminacién en el empleo y la ocupacion.

7.5 La organizacion debe respetar la libertad de asociacion y el derecho:efectivo a la negociacion
colectiva.
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REQUISITOS LABORALES BASICOS DEFSCENS
EL ESTANDAR DE CADENA DE CUSTODIA

> Redactar una declaracion de politica que comunique el
compromiso con los requisitos fundamentales de FSC

DECLARACION POLITICA

> Disponible para las partes interesadas

> “La empresa no tolerard el empleo de mano de obra
infantil o forzado, ni la explotacion de los nifios en ninguna
de sus operaciones e instalaciones globales™

> "Apoyamos la libertad de asociacion y la negociacion

colectiva como parte de nuestro compromiso de apoyar el
tratoijustoy'equitativo de lostrabajadores”.

FORESTS "

REQUISITQS LABORALES BASICOS DE FSC EN ey | FSC FORIVER
EL ESTANDAR DE CADENADECUSTODIA = =«

AUTOEVALUACION — TRABAJO INFANTIL

Requisito Proguntas » Demostrar cumplimiento

72 La organizacién no deberd utilizar mano de obra | a) ;Cumple su organizacion con la Clausula 7.27

infantil En caso afimmativo, pase al apartado c)

mplear a rabcjadores - La edad legal para trabajar es de 15 afios
o de la edad minma = : Seadoa) - Tenemos una politica de requisitos en

en lc ionales o | ¢ ¢ < .z . . .
locales, cudlaiera de | aue resulte mas | oo : relacion con el trabajo infantil
elevada, con excepcion de lo sefialado en el apartado . .
722 — - Disponemos de procedimientos para
722 En paises donde laley mentos nacional

painitahel6mBld ek fan el _certificado validar la edad de cada trabajador.
c > ebel

rganizacion sabe cue

i Identificuen [os documentos U otros registros fy > Identifique cualquier documento o registro

su ubicacion) en lo: c ades para

fuera del horario | Verificar el cumplimient a Cléusula 7.2
escolar y durante un horario laboral normal diurno. 4 ey .

2] Identifiquen cualquier obligacién legal que i Procedlmlento y dEdaraClon de

723 Ninguna B sta empleadc leran podria tener un impacto en F

a1 Clda 79, politica

indiquen cémo impactan  su

capacidad de acatar la Clausula 7.2 % RegiStrO del certificado de nacimiento
724 Laromaaiindoerd oy s peoes omos D At cerin o decracones de original; y/o cualquier otra prueba de
- abarcan la Cléusula 72 edad, y las copias se conservan en los

archivos del personal
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» Demostrar cumplimiento’

AUTOEVALUACION -
LIBERTAD DE ASOCIACION

Requisito

Preguntas

75 La organizacion deberd respetar la libertad
sindical y el derecho efectivo a la negociacion
colectva.

751 Los trabajaclores pueden crear o unirse a
organizaciones de trabajadoras ce su eleccién
752 Lo organizacién respeta la plena Ibertad de
lais organizaciones de trabajadores para recactar
sus propias constituciones y normas

753 Lo orgenizacién raspeta los derechos de los
traocjacores de dedlicarse o actividaces legales
relacionadas  con la  creacién,  dfiiacion o
asistencic a la organizacién de trabajadores, o
abstenerse  de hacello y no discriminard ni
castigard a los trabcjadores por ejercer estos
derechos

754  Lla  organizacion  negocia  con  las
organizaciones  de  traocjadcres  legalmente
establecidas y/o sus representantes elegidos de
buena fe y haciendo el mayor esfuerzo por
alcanzar dicho convenio scbre la negociacion
colectva,

755 Los convenos sobre la negeciacion colectiva
se implementan, siempre que existan

a) Acata sa organizecion la Clausula 757 En caso
afirmativo. pase al apartado ¢)

b) Silarespuesta es negativa parc el apartado a)
anterior, describan  cémo o por qué su
organizacién no cumple conla Cldusua 75

o las perscnas empleadas oor ustedes en
=I/los s tios cue detentan el certificaco, desciban
suorganizacion sabe que cumple @

] Idervificuen los documentos U otros registros (y
su ubicacisn) en los que se basan ustedes para
verificar el cumplimiento de la Clausula 75

=] Wdentifiquen cudlquisr obligacion legal que
ustedes consideran podiia tener un impacto en su
capacidad de acatar la Clausula 75. Describalas
= indiquen cémo impactan su capacidad de

acctar laCldusula 7.5

%) Adjunten una decaracien o declaraciones de
politices, hechas por su organizaciér v que
abarcen la Clausula 75

QUE ES LA AUTOEVALUACION?

f 3 FORESTS
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- Proporcionamos oportunidades para que los
trabajadores se organicen cumpliendo con la
legislacion nacional

- Disponemos de una politica sobre la libertad de

asociacion

- Disponemos de procedimientos para que los
representantes de los trabajadores planteen
cuestiones entre  éstos y la direccion.

> l|dentifique cualquier documento o registro

- Procedimiento y declaracion de politica
- Registro de asuntos y quejas y sus resultados
- Acuerdos de negocjacion

> l|dentificar clalquier-obligacién legal

- La legislacion nacional dicta |a eleccion del
sindicato e impide a los trabajadores  organizarse de

forma independiente.

FORESTS "
FOR ALL
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7.1 Trabajo infantil 7.5 Libertad de asociacién y derecho a la negociacion
colectiva
» ¢Cudl es la edad minima reglamentaria, legal o

regulada en el lugar de sus operaciones? » ¢Estan los trabajadores organizados en un sindicato?

» ¢Qué medidas ha tomado para garantizar que no se
emplee mano de obra infantil en sus operaciones?

» ¢Registra la edad (fecha de nacimiento) de sus
trabajadores y cémo verifica que es.la edad real?
Comprueba los documentos de identidad?

A su entender, describa por qué cree que los
trabajadores han elegido o no estar representados
por un sindicato.

¢éSi los trabajadores estan representados por un
sindicato, es éste autonomo e independiente?

¢Qué otras formas de representacion de los
trabajadores, aparte de los sindicatos, existen en la
empresa?.

6/5/2022
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OTRA FORMA DE VERLO... FSC FOREVER

Complete la
autoevaluacion y

reséntela a la entidad
laborales fundamentales R e
de certificacién

Elabore una declaracién de Implemente sus politicas

politica que contengan los o
- sobre los requisitos
requisitos laborales

fundamentales

El auditor verifica que El auditor verifica que El auditor evalda la
la(s) declaracion(es) la(s) declaracion(es) autoevaluacidn, la utiliza
de politica(s) ha(n) de politica(s) se mmmd Para guiar la auditoria in
sido adoptada(s) e ponen a disposicién situ y verifica las

evidencias

implementada(s) de los actores sociales




DECLARACION POLITICA

1.5 La organizacion deberd adoptar e
implementar una o varias declaraciones
politicas que abarquen los requisitos
laborales fundamentales del FSC. Las
declaraciones politicas se pondran a
disposicion de los actores sociales (es decir,

FORESTS
FOR ALL
FSC FOREVER

“La empresa no tolerara el uso de trabajo infantil o forzado,
ni la explotaciéon de nifios en ninguna de sus operaciones e
instalaciones internacionales™.

- La direccion y el personal son conscientes y estan
informados,

- se actualizan las operaciones, procedimiento sy sistemas
existentes (o se crean otros nuevos)

- Monitoreo y aplicacion (segun sea necesario)

Disponibles en el sitio web, el boletin informativo,
publicadas en el lugar de trabajo, folletos, carteles, tablén
de anuncios, manual del empleado o cddigo de conducta,
enviadas si se solicita

IMPLEMENTACION: REQUISITOS LABORAL
FUNDAMENTALES DE FSC

ALCANCE
CAPACITACIONES

SEMINARIOS WEB DE
MODULOS DE E-LEARNING SINDICATOS - Feb 2021

Para: SEMINARIOS WEB

ES

RECURSOS

GRABACIONES DE LOS
SEMINARIOS WEB
Todas disponibles en la
pagina de FSC

* Sindicatos y Introduccién de conceptos - FAQs

representantes Mar 2021
* Titulares de certificados
Técnico - May 2021

Para apoyar la
implementacion

GUIAS
Para titulares de certificados

6/5/2022
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